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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
В коллективный договор между работодателем и работниками  государственного казённого учреждения Амурской области – управления социальной защиты населения по  Константиновскому району
на 2022 – 2024 гг. (от 14.12.2021)

Приняты комиссией по изменению коллективного договора 20.06.2022 года.

 I. Пункт 3.2.14. раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в новой редакции (так как противоречит ст.128 ТК РФ)
3.2.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
[bookmark: 100867]Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
[bookmark: 100868][bookmark: 100871]работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
[bookmark: 100872]работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;
беременным женщинам для прохождения медицинского обследования – 1 день в месяц;
проводы сына в армию – 1 календарный день;
матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, приемному родителю), воспитывающему ребенка, поступающего в первый класс – 1 день (1 сентября).

II.  Пункт 3.2.15. Читать в новой редакции: 
3.2.15. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.
Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, а также иные условия применения данного режима, устанавливаются Положением о ненормированном рабочем дне (Приложение № 2).

III. Раздел 4. «Оплата труда, стимулирующие и компенсационные выплаты» изложить в новой редакции:
4.1 Оплата труда 
[bookmark: 100873]4.1.1. Оплата труда Работникам Управления осуществляется в соответствии с действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами, трудовыми договорами, настоящим коллективным договором.
4.1.2. Оплата труда, компенсационных и стимулирующих выплат, размеры надбавок производится в соответствии с утвержденным Положением об оплате труда работников государственного казённого учреждения Амурской области - управление социальной защиты населения по Константиновского района (далее - Положение об оплате труда), которое утверждается приказом начальника ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району на основании приказа Министерства социальной защиты населения Амурской области.
4.1.3. Работникам, выполняющим в Управлении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или исполняющим обязанности временно отсутствующего Работника без освобождения от своей работы производится доплата за совмещение должностей (профессий), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника, в соответствии со ст. 60.2 ТК РФ.
4.1.4. Работодатель формирует фонд оплаты труда Работников управления на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований областного бюджета на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда Работников учреждения по всем должностям (профессиям), предусмотренным штатным расписанием.
4.1.5. Система заработной платы, размеры окладов, различного вида выплат установлены в соответствии со ст. 135 ТК РФ.
4.1.6. Заработная плата Работника не должна быть ниже минимального размера оплаты труда при условии, что Работник отработал полный месяц (норму рабочего времени) и выполнил нормы труда (трудовые обязанности) (ст. 133 ТК РФ).
В случае если работник полностью отработал месячную норму рабочего времени и при этом его месячная заработная плата оказалась ниже минимального размера оплаты труда, работнику выплачивается заработная плата, равная минимальному размеру оплаты труда. Порядок выплаты в этом случае устанавливается учреждением самостоятельно.
Не включаются в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда повышенная оплата:
	при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, установленной по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;
	сверхурочной работы;
	работы в ночное время;
работы в выходные и (или) нерабочие праздничные дни;
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
работникам, занятым на работах в местностях с особыми климатическими условиям.
[bookmark: sub_1006]4.1.7. Введение в учреждениях новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа в предоставлении льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.
4.1.8. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся:
4.1.8.1. при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором Работникам устанавливается доплата с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы по соглашению сторон трудового договора.
Размер доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника исчисляется в процентах от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) по основной профессии (должности) с учетом повышающего коэффициента за работу на селе без учета других повышений и выплат. Условия, порядок установления и конкретный размер доплаты определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах выделенного фонда оплаты труда;
4.1.8.2. оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дня Работникам устанавливается в соответствии со статьей 153 ТК РФ. По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.
[bookmark: sub_1013]4.1.10. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
[bookmark: sub_1015]4.1.11. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
4.1.12. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.
4.1.13. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца, согласно ст. 136 ТК РФ:
· за первую половину месяца 13 числа текущего месяца в размере не ниже тарифной ставки пропорционально отработанному времени;
· за вторую половину месяца 28 числа месяца.
Денежные средства зачисляются на дебетовые карты Сбербанка платежной системы «МИР». При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или праздничным днем выплата производится накануне этого дня.
При выплате заработной платы Работодатель в письменной форме извещает каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
4.1.14. Работодатель несет ответственность за нарушение сроков выплаты заработной платы в соответствии с действующим законодательством.
В случае нарушения установленных сроков Работодатель принимает незамедлительные меры, обеспечивающие своевременность и полноту расчетов с Работниками.
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой, действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
4.1.15 Женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплачивается ежемесячная компенсация, согласно действующему законодательству.
4.1.16 Работодатель обязан своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд занятости и на обязательное медицинское страхование.

4.2 Выплаты компенсационного характера:

4.2.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учётом мнения представительного органа работников учреждения в установленном порядке для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
При этом руководителям учреждений рекомендуется принимать меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения выплат компенсационного характера за работу в указанных условиях.
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
4.2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, а их размер – с учётом финансово-экономического положения учреждения:
при выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации;
при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;
при сверхурочной работе;
при работе в ночное время;
при работе в выходные или нерабочие праздничные дни;
при невыполнении норм труда, неисполнение трудовых (должностных) обязанностей;
при простое.
4.2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской области).
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской области) устанавливаются путём применения к заработной плате районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в данных районах или местностях.
Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Амурской области, а условия их применения - в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2.4. При введении новых систем оплаты труда в учреждениях размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.3 Выплаты стимулирующего характера:
4.3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяются (устанавливаются) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность его работы.
Показатели, критерии и периодичность оценки эффективности деятельности работников учреждения определяются с учётом достижения целей и показателей эффективности деятельности, а критерии их оценки должны комплексно и объективно оценивать результаты работы по удовлетворению граждан качеством и количеством оказанных услуг, а также по материальному стимулированию к повышению профессионального уровня работников учреждения 
4.3.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
Выплаты за качество выполняемых работ определяются (устанавливаются) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить качество его работы.
Показатели, критерии и периодичность оценки эффективности деятельности работников учреждения определяются с учётом достижения целей и показателей эффективности деятельности, а критерии их оценки должны комплексно и объективно оценивать качество работы по удовлетворению граждан качеством и количеством оказанных услуг, а также по материальному стимулированию к повышению профессионального уровня работников учреждения 
4.3.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, дающих право на получение ежемесячных надбавок за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
Выплаты за стаж за стаж непрерывной работы, выслугу лет, дающих право на получение ежемесячных надбавок за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в следующих размерах при стаже работы, выслуге лет:
от 3 до 5 лет – 20 процентов оклада (ставки);
свыше 5 лет – 30 процентов оклада (ставки).
4.3.4. Выплаты за наличие учёной степени, почётных званий.
Работникам учреждений, имеющим почетное звание СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР, по профилю работы устанавливаются надбавки к окладу (должностному окладу). 
Выплата надбавки работникам учреждений, имеющим учёную степень и (или) почётное звание производится как по основной работе, так и по совместительству в зависимости от объёма фактически выполненной работы в соответствии с профилем выполняемой работы.
При несоответствии почётного звания (званий), учёной степени (степеней) профилю работы выплаты на наличие почётного звания (званий), учёной степени (степеней) не производится.
При наличии у работника двух (нескольких) учёных степеней, почётных званий выплата применяется по одной из учёных степеней и по одному из почётных званий при соответствии их профилю выполняемой работы.
4.3.5 Премия по итогам работы (за месяц или квартал, год) в соответствии с Положением о премировании работников Учреждения, при наличии экономии фонда оплаты труда. Для этих целей Учреждение может направлять до 10 % стимулирующего фонда оплаты труда, оставшегося после осуществления выплат стимулирующего характера. Периодичность использования указанных средств (за месяц или квартал, год) устанавливается Положением о премировании работников учреждения  (Приложение № 3).
4.3.6. Выплаты стимулирующего характера могут производиться в пределах утверждённого фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год и предельным размером не ограничиваются.
4.4. Материальная помощь.
Оказание материальной помощи работникам учреждения производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда и при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Материальная помощь может быть выплачена в следующих случаях:
- в связи с бракосочетанием – до 2000 рублей;
-  рождением детей – до 3000 рублей;
- смертью (гибелью)  работника – до 10000 рублей
- смертью (гибелью) члена семьи (отца, матери, мужа, жены, детей) – до 5000 рублей. В случае смерти (гибели) работника в период его работы материальная помощь выплачивается близким родственникам умершего по их заявлению при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;
в случае утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, аварии систем газо-, тепло- и водоснабжения) при представлении документов из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и других, подтверждающих причинённый ущерб в результате указанных обстоятельств, принадлежность имущества работнику – до 10000 рублей;
в связи с необходимостью длительного лечения и восстановления здоровья (в том числе за пределами области) работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей) при представлении документов, подтверждающих соответствующие расходы – до 10000 рублей.
Материальная помощь по иным основаниям не оказывается.	
Порядок оказания материальной помощи работникам учреждения, а также её допустимые размеры применительно к отдельным основаниям её оказания определяются Положением о материальной помощи, принимаемом учреждением с учётом мнения представительного органа работников (Приложение № 4).
Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника, а руководителю учреждения – министр социальной защиты населения Амурской области на основании письменного заявления руководителя учреждения.
Размер материальной помощи определяется (объявляется) приказом руководителя учреждения, а руководителю учреждения – приказом министерства социальной защиты населения Амурской области.
[bookmark: sub_1226]
4.5. Единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда

За счёт средств фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 191 Трудового кодекса Российской Федерации за примерное исполнение должностных обязанностей и другие достижения работникам могут выплачиваться единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, в следующих размерах:
	в связи с награждением государственными и (или) ведомственными наградами, присуждением почётных званий – до 5000 рублей;
	при объявлении благодарности или награждении почётной грамотой – до 5000 рублей;
	в связи с профессиональным праздником – днём социального работника (8 июня) – до 3000 рублей;
	по случаю юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения) – до 3000 рублей;
	в случае увольнения в связи с выходом на пенсию (впервые) – до 3000 рублей.
	Решение о выплате единовременной премии работникам учреждения принимает руководитель учреждения, а руководителю учреждения – министр социальной защиты населения Амурской области.
Размер единовременной премии определяется (устанавливается) приказом руководителя учреждения в пределах общей экономии по фонду оплаты труда.
4.6 Решение о снижении размера выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также их отмене, принимается начальником Управления в порядке, установленном действующим трудовым законодательством, и оформляется приказом
IV. Добавить подпункт 6.1.22 в пункте 6.1. в разделе 6. «Условия, охрана и безопасность труда» следующего содержания:
6.1.22. расследование микротравм и вести их учет.
V. Приложение № 4 считать Приложением № 5 и читать в новой редакции.
VI. Приложение № 5 считать Приложением № 6 и читать в новой редакции.
VII. Приложение № 6 считать Приложением № 7.
VIII. Приложение № 7 считать Приложением № 8.

Перечень приложений к изменениям и дополнениям в коллективный договор
Приложение 2 – Положение о ненормированном рабочем дне в  ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району, 
Приложение 3 - Положение о премировании работников в ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району
Приложение 4 - Положение о материальной помощи работникам ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району
Приложение 5 – Перечень и нормы выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, предоставляемых бесплатно работникам ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району
Приложение 6 – Перечень профессий и должностей работников ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району, на выдачу смывающих и (или) обезвреживающих средств

Приложение 7 – Перечень должностей и профессий в ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району, подлежащих предварительным и периодическим осмотрам 
Приложение 8 - План мероприятий по улучшению условий и охраны труда в ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району на 2022-2024гг.





