Приложение № 3
к Коллективному договору

Положение 

о премирования работников 

ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району

1. Общие положения


1.1.Настоящее Положение  разработано в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, положением об оплате труда работников ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району.


1.2.Премирование работников производится с целью поощрения работников за результаты работы, материальной заинтересованности работников учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач,  укрепление и  развитие  материально-технической базы,  повышение качества предоставления социальных услуг, закрепление высококвалифицированных кадров.

Для этих целей учреждением может направляться до 10 процентов стимулирующего фонда оплаты труда.

 


 
2. Виды  премий и период их выплаты.

2.1.Премирование работников осуществляется по результатам работы.

Премии в учреждении  выплачиваются в виде:

- премий  стимулирующего характера  по итогам работы за месяц, квартал, год.

- премий разового характера.

3. Критерии оценки труда работников

При определении размера премий работникам  используются следующие критерии оценки их труда:

 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, отсутствие замечаний со стороны руководителей;

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- своевременность и полнота подготовки отчетности;

 
- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях и общественной жизни коллектива; 

 
- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности;

- иные показатели (оценки) эффективности деятельности работника.

 
4. Премии разового характера за высокие достижения в труде
 


4.1. Премии разового характера к должностным окладам за высокие творческие и производственные достижения в труде, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливаются приказом начальника в пределах фонда оплаты труда. Выплата может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ, как основным работникам, так и работающим по совместительству.


4.2. Размер выплаты отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом  начальника.


 


5. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий.

 


5.1.Премирование работников учреждения производится по итогам работы за месяц, квартал, год.



5.2.Работникам, проработавшим неполный месяц, квартал, год начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.

 
5.3.Премии выплачиваются работникам на основании приказа начальника управления.


5.4.Премирование начальника управления производится приказом Министра социальной защиты населения  Амурской области.


5.5. Премирование заместителя начальника, главного бухгалтера осуществляется по решению начальника.

5.6.Работникам учреждения могут выплачиваться единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда в следующих размерах:


в связи с награждением государственными и (или) ведомственными наградами, присуждением почётных званий – до 5000 рублей (включительно);


при объявлении благодарности или награждении почётной грамотой – до 5000 рублей (включительно);


в связи с профессиональным праздником – днём социального работника (8 июня) – до 3000 рублей (включительно);


по случаю юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения) – до 3000 рублей (включительно);


в случае увольнения в связи с выходом на пенсию (впервые) – до 3000 рублей (включительно).


Решение о выплате единовременной премии работникам учреждения принимает руководитель учреждения, а руководителю учреждения – министр социальной защиты населения Амурской области.

Размер единовременной премии определяется (устанавливается) приказом руководителя учреждения в пределах общей экономии по фонду оплаты труда.

6. Источники премирования


6.1.Денежные средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.


6.2.Денежные средства, полученные в результате экономии фонда оплаты труда.


7. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишения.

7.1.Нарушение Устава ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району.

7.2.Наличие жалоб.

7.3.Премирование работника не производится при наличии у работника любого дисциплинарного взыскания (нарушение трудовой дисциплины, прогул, опоздание, невыполнение распоряжения непосредственного руководителя,  появление на работе в состоянии алкогольного, токсического и наркотического опьянения, утрата или повреждение имущества учреждения, невыполнение установленных норм труда, нарушение сроков выполнения поручений).


8. Заключительные Положения


8.1.Срок действия данного Положения не ограничен.


8.2.Премирование работников не включаются в расчет средней заработной платы и не входящие в систему оплаты труда, не включаются в расчет средней заработной платы и не учитывается при начислении районного коэффициента и процентных надбавок.
8.3.Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников учреждения.

