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Корпоративный демографический стандарт 
ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району

I. Общие положения
1.1. Настоящий Корпоративный демографический стандарт государственного казенного учреждения Амурской области – управления социальной защиты населения по Константиновскому району (далее – Стандарт) разработан в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» с учетом положений федерального проекта «Поддержка семьи» в составе национального проекта «Семья», Корпоративным демографическим стандартом Амурской области от 17.12.2025 № 5пр и определяет цели, задачи, содержание и критерии эффективности комплекса мер в сфере демографической политики государственного казенного учреждения Амурской области – управления социальной защиты населения по Константиновскому району (далее – Учреждение).
1.2. Цель Стандарта – установление перечня мероприятий, направленных на создание условий по совмещению профессиональных и семейных обязанностей, развитию социальной поддержки работников с детьми и лиц с семейными обязанностями, мотивации к родительству и многодетности, повышению здоровья работников и их детей, развитию семейных ценностей и укреплению института семьи, формирование корпоративной социальной ответственности. Предлагаемые мероприятия призваны обеспечить сотрудникам с родительскими и семейными обязанностями возможность без ущерба совмещать семейную жизнь и профессиональную деятельность. 
1.3. Главной задачей Стандарта выступает систематизация и закрепление принципов, ценностей и норм поддержки работников учреждения в части поддержки и стимулирования родительства и родительского труда.
1.4. Основными принципами Демографического стандарта учреждения являются:
-системность, комплексность, последовательность и вариативность инициатив, реализуемых в демографической сфере;
- недопущение дискриминации в отношении отдельных категорий персонала;
- соблюдение законодательных норм и иных обязательств, принятых учреждением в сфере регулирования трудовых отношений и стимулирования труда;
- учёт ожиданий и интересов участников трудовых отношений и иных заинтересованных сторон;
- интеграция методов стимулирования родительства в общую систему мотивации и стимулирования работников учреждения;
- оценка результативности действующей практики реализации демографического стандарта и ее постоянное улучшение;
- информационная прозрачность;
- регулярный контроль и совершенствование действующих практик реализации демографического стандарта.
1.5. Разработка Демографического стандарта осуществляется на основе принципа вовлеченности работников в этот процесс.
1.6. Все реализуемые меры корпоративной демографической политики вносятся в коллективный договор.
1.7. Демографический стандарт включает механизмы реализации по направлениям:
1.7.1.Обеспечение защиты жизни и здоровья работников. 
Основными мерами являются возмещение расходов на медицинские услуги (в том числе ведение беременности и роды), профилактические мероприятия, диспансеризация сотрудников, помощь штатных психологов, программы организации спортивного досуга, организация комфортного рабочего места и т.д..
1.7.2. Достойное вознаграждение за труд, включая меры социальной поддержки.
1.7.3. Уважение семейных обязанностей работников. Реализация корпоративных услуг, как организация образовательной деятельности и досуг детей, возмещение расходов на мероприятия по уходу за престарелыми родственниками  членами семьи, требующими особого ухода; меры направленные на поддержание баланса между карьерой и семьей;
1.7.4. Эффективная система взаимодействия с работниками. Гибкий график работы и отпусков, возможность удаленной работы и др.

II. Меры поддержки сотрудников

2.1. Поддержка семей сотрудников с детьми
1. При сокращении численности или штата преимущественное право на оставление на работе имеют:  
- Семейные – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
 - Одинокие матери и отцы, вдовцы, вдовы, разведенные супруги, имеющие на воспитании детей до 16 лет;  
-Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет; 
-Работники, в семьях которых воспитываются, находятся под опекой, дети – сироты (пункт 2.10 Коллективного договора);
2. Предоставление ежегодного очередного оплачиваемого отпуска женщинам, имеющим двух несовершеннолетних детей, в летнее или любое удобное для них время (п. 3.2.8. Коллективного договора);
3. Работникам имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (пункт 5.17 Правил внутреннего трудового распорядка);
4. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, имеющим ребенка-инвалида до 18 лет, в удобное для них время (п. 3.2.8. Коллективного договора);
5. Предоставление ежегодных дополнительных отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время: 
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 
- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет;
- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям (пункт 3.2.13 Коллективного договора);
6. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы до 5 календарных дней  при регистрации брака (пункт 3.2.14 Коллективного договора);
7. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, приемному родителю) воспитывающему ребенка, поступающему в первый класс – 1 день (1 сентября) (пункт 3.2.14 Коллективного договора);
8. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (пункт 5.2 Правил внутреннего трудового распорядка);
9. Материальная помощь сотруднику при бракосочетании не более 5 тыс. рублей (пункт 2.1. Положения о порядке оказания материальной помощи работникам ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району);
10. Сокращенный на один час рабочий день в неделю матерям-одиночкам, женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, если их рабочее время не сокращено по другим основаниям (пункт 5.12 Коллективного договора);
11. Неполное рабочее время устанавливается по просьбе одного из родителей (опекунов, попечителей), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) (пункт 5.3 Правил внутреннего трудового распорядка);
12. Не могут быть уволены по инициативе Работодателя (кроме случаев ликвидации организации) женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет (при наличие ребенка до 14 лет или ребенка инвалида до 18 лет) (пункт 7.6 Коллективного договора);
13. В случае направления работника в командировку, в том числе профессионального обучения, дополнительного профессионального образования, за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (пункт 5.7 Коллективного договора);
14. Корпоративные мероприятия, направленные на укрепление семейных ценностей: «День Семьи», экскурсии, субботники; 
15. Корпоративная семейная спартакиада, в рамках которой популяризируются различные виды спорта, включая семейную эстафету «Папа, Мама, Я», сдача норм ГТО и др..
2.2.Поддержка беременных сотрудниц
1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата (пункт 2.10 Коллективного договора);
2. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин;
3. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам (пункт 3.2.6 Коллективного договора);
4. Отпуск без сохранения заработной платы беременным женщинам для прохождения медицинского обследования – 1 день в месяц (пункт 3.2.14 Коллективного договора).
5. Неполное рабочее время устанавливается по просьбе беременной женщины (пункт 5.3 Правил внутреннего трудового распорядка);
6. Не могут быть уволены по инициативе Работодателя (кроме случаев ликвидации организации) беременные женщины (пункт 7.6 Коллективного договора).
2.3.Поддержка сотрудников при рождении и усыновлении детей
1. Материальная помощь сотруднику при рождении ребёнка не более 5 тыс. рублей (пункт 2.1. Положения о порядке оказания материальной помощи работникам ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району);
2. Отпуск без сохранения заработной платы до 5 календарных дней  при рождении ребёнка (пункт 3.2.14 Коллективного договора)
2.4. Жилищная поддержка сотрудников
1. Материальная помощь при утрате или повреждении имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, аварии систем газо-, тепло-, водоснабжения) не более 10 тыс.рублей (пункт 2.1. Положения о порядке оказания материальной помощи работникам ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району)
2.5.Поддержка здоровья сотрудников
1. Материальная помощь сотруднику  или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей) при необходимости длительного лечения и восстановления (в том числе за пределами области) не более 30000 рублей (пункт 2.1. Положения о порядке оказания материальной помощи работникам ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району);
2. Корпоративная программа по оздоровлению и участие сотрудников в спортивных мероприятиях (Приказ от 28.09.2023 № 35 «Об утверждении корпоративной программы «Укрепление здоровья сотрудников ГКУ АО УСЗН по Константиновскому району);
3. Проведение утренних корпоративных зарядок;
4. Организация мероприятий: «Витаминных дней», «Здоровое сердце и сосуды», семейного праздника «Добро пожаловать, лето!»;
5. Наличие в учреждении небольшого  тренажёрного зала;
6. Ежедневная производственная гимнастика для сотрудников в 11:00 и 15:00;
7. Оздоровительная программа, основанная на уникальной технике дыхания цигун;
8. Дни здоровья для сотрудников, в том числе здорового питания, отказа от вредных привычек, консультации и вебинары врачей специалистов, работа линии психологической поддержки.
9. В целях охраны здоровья работников предусматриваются технические перерывы: с 11.00 ч. до 11.15 ч. и с 16.00 ч. до 16.15 ч., предназначенные для отдыха работников от работы за компьютерной техникой (пункт 5.5. правил внутреннего трудового распорядка);
10. Периодические медицинские осмотры и медицинские осмотры при поступлении на работу проводятся за счет средств Работодателя (пункт 5.8. Коллективного договора);
11. Работникам при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, предоставляется право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года (для работников, достигших возраста 40 лет, – один раз в год) с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. На время прохождения медицинского  осмотра  за  Работниками,  обязанными  в  соответствии  с настоящим Трудовым Кодексом проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы (пункт 5.9. Коллективного договора);
12. В случае утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованным лицам за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя (пункт 5.4 Коллективного договора)
13. Возмещение вреда, причиненного здоровью работника.
-  Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
-  Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством, организация выплачивает работникам, переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платой до повреждения здоровья и средней заработной платой по новому месту работы до восстановления трудоспособности.
- Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба (глава 12 Коллективного договора).


2.6.Поддержка сотрудников при выходе на пенсию
1. Единовременная выплата премии  в случае увольнения в связи с выходом на пенсию (впервые) – до 3000 рублей (включительно) (пункт 4.5 Коллективного договора);
2.  Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости,  в  том  числе  досрочно,  в  течение  пяти  лет  до  наступления  такого  возраста  и Работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (пункт 5.10 Коллективного договора);
3. Отпуск без сохранения заработной платы работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году (пункт 3.2.14 Коллективного договора);
4.  Лица предпенсионного возраста (менее 5 лет до пенсии) имеют преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата ( пункт 2.10 Коллективного договора).  
2.7.Социальные инвестиции и благотворительность 
1.Назначаются и выплачиваются напрямую отделением фонда пенсионного и социального страхования по Амурской области (далее - ОСФР по Амурской области), работникам на лицевые счета следующие пособия: 
а) по временной нетрудоспособности работника, начиная с четвертого дня нетрудоспособности; 
б) по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком, начиная с первого дня нетрудоспособности; 
б) пособие по беременности и родам; 
в) единовременное пособие при рождении ребенка; 
г) ежемесячное пособие по уходу за ребенком (до 1,5 лет) (пункт 5.5 Коллективного договора);
2. В соответствии с постановлением Правительства Амурской области № 657 от 31.10.2014 «Об обеспечении отдельных категорий работников организаций социального обслуживания Амурской области специальной одеждой, обувью инвентарем, о предоставлении бесплатного проезда или выплаты денежной компенсации» социальные работники, оказывающие социально-бытовые услуги на дому гражданам пожилого возраста и инвалидам, имеют право на получение:
а) специальной одежды, специальной обуви и инвентаря с учётом срока использования (в годах) и сложившейся в регионе фактической цены на данный вид товара;
б) предоставление социальным работникам бесплатного проезда.
в) компенсация расходов, с приобретением социальными работниками спецодежды и проездных билетов на пассажирском транспорте общего пользования (кроме такси) по регулярным сельским, районным маршрутам (пункт 5.6 Коллективного договора).














